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POLITICA INTEGRATA DI ANSELMI & C. SRL 

 

Anselmi srl è una azienda che produce Sistemi di cerniere a scomparsa per porte interne 
residenziali, nel suo stabilimento di Roncade, comune della Provincia di Treviso. Da alcuni anni è 
entrata a far parte del Gruppo SIMONWERK, con cui condivide la mission e le strategie comprese 
nel presente documento di politica integrata. 

 

LA MISSION  

Le cerniere costituiscono una componente importante del sistema porte e devono integrarsi perfettamente 
nell’architettura e nell’arredamento sia dal punto di vista tecnico che visivo. Per questo, grazie alla lunga 
esperienza, attraverso lo studio, l’organizzazione, la progettazione e la produzione, ANSELMI & C. SRL ha 
come obiettivi  

• fornire al cliente strutture con alti livelli di sicurezza, affidabilità e durata nel tempo 

• garantire la produzione nel rispetto dei criteri di salute e sicurezza dei lavoratori e di 
salvaguardia dell’ambiente 

Questa mission si integra perfettamente con quella della casa madre Simonswerk con cui Anselmi & C. Srl 
condivide anche i valori. 

I VALORI 

In un mercato globale devono essere chiari e irremovibili: spirito di collaborazione e partnership per 
garantire affidabilità al cliente. I valori fondamentali per la ANSELMI & C. SRL sono: l’onestà, la 
collaborazione, la disponibilità, l’autocritica, la capacità e la volontà di conseguire alti livelli di affidabilità, il 
rispetto per le persone che lavorano per Anselmi e per conto di Anselmi, l’attenzione alla prevenzione degli 
impatti ambientali 

LE STRATEGIE 

Il sistema di gestione integrato per Anselmi & C. Srl è inteso come valore aziendale in cui tutti si 
identificano e a cui tutti partecipano in relazione ai propri incarichi e competenze; gli strumenti forniti dal 
Sistema di gestione Integrato non sono visti come un “ostacolo” ma come supporto per migliorare il proprio 
lavoro e il prodotto, per acquisire e conservare la clientela. L’apertura di nuove prospettive e mercati 
conseguenti all’inserimento nel gruppo Simonswerk sono alla base di una riorganizzazione di ANSELMI & 
C. SRL, per adeguarsi sempre più alle nuove esigenze e indirizzata al compimento della mission 
aziendale: fornire soluzioni efficaci e tecnologicamente all’avanguardia ai problemi dei clienti propri e del 
gruppo e garantire la business continuity. Per questo, Anselmi & C. Srl adotta le migliori soluzioni 
tecnologiche per la progettazione, lo sviluppo e la produzione per garantire la prevenzione degli infortuni 
sul lavoro e delle malattie professionali. 

L’ORGANIZZAZIONE 

È l’essenza dell’azienda. Il compito del management è quello di impostare la migliore organizzazione per 
soddisfare la clientela e garantire la consapevole collaborazione da parte di tutto il personale. Le soluzioni, 
i prodotti e la prosperità dell’azienda sono una conseguenza di questo atteggiamento. Per questo 
ANSELMI & C. SRL ha individuato e responsabilizzato le persone, adottando l’approccio per processi, con 
il preciso intento di ottenere un’organizzazione in linee che possano interagire e sostenere il cliente in tutte 
le occasioni.  

 

L’AMBIENTE E LA SICUREZZA 

L’ambiente è patrimonio di tutti, anche delle generazioni future. Un’azienda, a qualsiasi realtà produttiva 
appartenga, deve porre tra i valori insostituibili il suo rispetto e la sua salvaguardia. ANSELMI & C. SRL ha 
sempre ritenuto doveroso adottare una filosofia comportamentale rivolta alla salvaguardia dell'ambiente. 
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Questa filosofia è applicata con la realizzazione di posti di lavoro decorosi e sicuri, processi produttivi 
finalizzati alla riduzione di ogni tipo di inquinamento, sin dalla fase di progettazione di nuovi prodotti e 
processi, per provvedere alla sicurezza sul lavoro e contenere quanto economicamente e 
tecnologicamente possibile l’inquinamento. 

Anselmi & C. Srl ritiene prioritario e irrinunciabile un sistema che garantisca la salute e la sicurezza delle 
persone che lavorano per e per conto di Anselmi. Allo scopo l’azienda è impegnata su più fronti che 
spaziano dalla formazione del personale alla messa in sicurezza di tutte le macchine secondo le norme 
vigenti.  

OBIETTIVI 

Analizzato il suo contesto ANSELMI & C. SRL si è data come obiettivi: 

 promuovere l'utilizzo dell'approccio per processi e del risk-based thinking; 

 affrontare i rischi e le opportunità che possono influenzare la conformità dei servizi e la capacità di 
accrescere la soddisfazione del cliente; 

 fornire e mantenere sempre un ambiente di lavoro sicuro e salubre per la prevenzione di rischi per 
sicurezza e salute; 

 valutare preventivamente gli interventi impiantistici e strutturali al fine di eliminare ove possibile i 
pericoli e mantenere al minimo i rischi residui; 

 garantire la business continuity; 

 garantire mediante la sorveglianza continua il rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa 
cogente; 

 garantire la consultazione e promuovere la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti, perché collaborino al miglioramento continuo; 

 mediante formazione, addestramento e sorveglianza garantire lo sviluppo della consapevolezza 
relativamente ai rischi delle attività di competenza; 

 coinvolgere progressivamente la Supply Chain, creando una catena del valore nell’impegno a 
garantire condizioni di sicurezza e salubrità nel posto di lavoro; 

 mantenere l’efficienza e lo sviluppo degli impianti produttivi, al fine di migliorare la qualità e 

l’efficienza della produzione e di ridurre i rischi per sicurezza e salute dei lavoratori; 

 mantenimento e miglioramento del sistema di gestione integrato; 

 espandere le posizioni di mercato e la relativa competitività in virtù del nuovo assetto aziendale 
(moltiplicatore Simonswerk); 

 migliorare l’efficienza produttiva e la relativa programmazione; 

 monitorare attraverso KPI aziendali le performance, al fine di mantenere una cultura del 
miglioramento continuo. 

 

LA DIREZIONE 


